Bremisches Beamtengesetz (BremBG)

vom 15. September 1995 (Brem.GBI. S.387), zuletzt geadndert am 28. Juni 2005 (Brem.GBI. S. 308) - Auszug -

§47a

) Wird in den Fallen der §8 44 bis 47 eine arztliche Untersuchung durchgefihrt, teilt der Arzt nur im Einzelfall
auf Anforderung der Behorde das die tragenden Feststellungen und Griinde enthaltende Gutachten mit, soweit deren
Kenntnis fur die Behorde unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit fur die von ihr zu treffende
Entscheidung erforderlich ist.

2) Die Mitteilung des Arztes uber die Untersuchungsbefunde ist in einem gesonderten, verschlossenen und
versiegelten Umschlag zu Ubersenden; sie ist verschlossen zu der Personalakte des Beamten zu nehmen. Die an die
Behorde Ubermittelten Daten dirfen nur fiir die nach 8§ 43 Abs. 3, § 44 Abs. 2 und den 88 45 bis 47 zu treffende
Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden.

3) Zu Beginn der Untersuchung ist der Beamte auf deren Zweck und die Ubermittlungsbefugnis an die
Behorden hinzuweisen. Der Arzt Ubermittelt dem Beamten oder, soweit dem &rztliche Griinde entgegenstehen,

dessen Vertreter eine Kopie der aufgrund dieser Vorschrift an die Behdrden erteilten Auskinfte.

§93

Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Beamte und ehemalige Beamte nur erheben, soweit
dies zur Begriindung, Durchfihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur Durchfuhrung
organisatorischer, personeller und sozialer MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und
des Personaleinsatzes, erforderlich ist und dadurch schutzwiirdige Belange des Betroffenen nicht beeintrachtigt
werden oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Das Néhere Uber Inhalt und Umfang dieser Datenerhebung,
insbesondere auch hinsichtlich medizinischer und psychologischer Untersuchungen, regelt die oberste
Dienstbehérde; Fragebogen, mit denen solche personenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen vom 1. Januar
1994 ihrer Genehmigung.

§ 93a

(2) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu filhren; sie ist vertraulich zu behandeln und vor unbefugter
Einsicht zu schitzen. Zur Personalakte gehéren alle Unterlagen einschlie3lich der in Dateien gespeicherten Daten,
die den Beamten betreffen, soweit sie mit seinem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang
stehen (Personalaktendaten); andere Unterlagen dirfen in die Personalakte nicht aufgenommen werden.
Personalaktendaten dirfen ohne Einwilligung des Beamten nur fir die in § 93 genannten Zwecke verarbeitet werden.
Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis
sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Unterlagen tber &rztliche und psychologische Un-
tersuchungen und Tests und uber &rztliche Behandlungen sowie Prufungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten.
Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden gefiihrt werden, wenn diese von der
Ubrigen Personalakte getrennt sind und in einer von der librigen Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit
bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und die 88 67 bis 78 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten gegliedert werden.

Teilakten kdnnen bei der fiir den betreffenden Aufgabenbereich zustandigen Behoérde gefiihrt werden. Nebenakten

" Hinweis: Nach § 22 Abs. 1 Bremisches Datenschutzgesetz gelten die
Bestimmungen uUber Personaldaten (88 93 - 93h BremBG) fur alle Angehérigen des
bremischen 6ffentlichen Dienstes.

“ Richtlinien der Senatskommission fiir das Personalwesen lber die Erhebung und
Fuhrung von Personalaktendaten vom 25. Mai 1996 (BremBGl. S. 433)



(Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder in Teilakten befinden) dirfen nur gefuhrt werden, wenn die
personalverwaltende Behérde nicht zugleich Beschéftigungsbehodrde ist oder wenn mehrere personalverwaltende
Behdrden fur den Beamten zusténdig sind; sie durfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur
rechtméafigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behorde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstandiges
Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen. Die oberste Dienstbehdrde erla3t Verwaltungsvorschriften tber
die Fihrung der Personalakten.

3) Zugang zur Personalakte diirfen nur Personen haben, die mit der Bearbeitung von
Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu den in 8 93 genannten Zwecken erforderlich ist;
dies gilt auch fir den Zugang im automatisierten Abrufverfahren.

§93b

Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiihren. Die Beihilfeakte ist von der tibrigen Personalakte getrennt
aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden; Zugang sollen nur Beschaftigte dieser Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fir andere als fur
Beihilfezwecke nur verwendet oder nur weitergegeben werden, wenn der Beihilfeberechtigte und der bei der Beihilfe-
gewahrung berlcksichtigte Angehorige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfiihrung eines im
Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behoérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder
soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fir die
offentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist.
Die Sétze 1 bis 4 gelten entsprechend fir Unterlagen tber Heilfirsorge und Heilverfahren.

§93c

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir ihn unginstig sind oder ihm nachteilig
werden kdnnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu héren, soweit die Anhdrung nicht nach anderen
Rechtsvorschriften erfolgt. Die AuRerung des Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.

§ 93d

(2) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine
vollstandige Personalakte.

2 Einem Bevollméchtigten des Beamten ist Einsicht zu gewéhren, soweit dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und
deren Bevollmachtigte. Fir Auskinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

) Die personalaktenfiihrende Behérde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, kbnnen Auszige, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke gefertigt werden; dem Beamten
ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu seiner Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu uberlassen.
(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene Daten Uber ihn
enthalten und fur sein Dienstverhéltnis verarbeitet werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt
nicht fir Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter oder
geheimhaltungsbedurftigen nicht personenbezogenen Daten derart verbunden sind, daf3 ihre Trennung nicht oder nur
mit unverhaltnisméafig groem Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§ 93e

1) Ohne Einwilligung des Beamten kann die Personalakte fir die in § 93 genannten Zwecke der obersten
Dienstbehérde, der unabhéngigen Stelle (8 23), dem Richterwahlausschufd und einer im Rahmen der Dienstaufsicht
weisungsbefugten Behdrde vorgelegt werden. Das gleiche gilt fir Behdrden desselben Geschéftsbereichs, soweit die
Vorlage zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Personalentscheidung notwendig ist, sowie fiir Behérden eines
anderen Geschéftsbereichs desselben Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken haben.

Arzten und Psychologen, die im Auftrag der personalverwaltenden Behérde ein &rztliches oder psychologisches



Gutachten erstellen oder einen entsprechenden Test durchfihren, darf die Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung
des Beamten vorgelegt werden. Fir Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend.

2) Auskinfte an Dritte durfen nur mit Einwilligung des Beamten erteilt werden, es sei denn, daf3 die Abwehr
einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, héherrangiger Interessen des
Dritten die Auskunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt und Empféanger der Auskunft sind dem Beamten schriftlich
mitzuteilen.

3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschréanken; soweit eine Auskunft
ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

§ 93f

Q) Unterlagen lber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvorschriften der

Disziplinarordnung keine Anwendung finden, sind

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Beamten unverziiglich,
2. falls sie fur den Beamten unginstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, auf Antrag des Beamten nach
drei Jahren

aus der Personalakte oder anderen Akten nach § 93d Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 zu entfernen und zu vernichten. Satz
1 Nr. 2 gilt nicht fur dienstliche Beurteilungen. Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne
dieser Vorschrift oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der
erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskinfte aus
dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung des Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten.
Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 93¢g

1) Personalaktendaten durfen in Dateien nur fur die in § 93 genannten Zwecke verarbeitet werden. lhre
Ubermittlung ist nur nach MaRgabe des § 93e zuldssig. Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behorden ist
unzulassig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2 Personalaktendaten im Sinne des § 93b dirfen automatisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und
nur von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisatorisch getrennt verarbeitet werden.

3 Von den Unterlagen uber arztliche oder tiber psychologische Untersuchungen und Tests dirfen im
Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet werden, soweit sie die Eignung
betreffen und ihre Verarbeitung dem Schutz des Beamten dient.

4 Beamtenrechtliche Entscheidungen durfen nicht ausschlie3lich auf Informationen oder Kenntnisse gestitzt
werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Beamten die Art der tber ihn nach Absatz 1 gespeicherten Daten
mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist er zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungsformen
automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und einschlieBlich des jeweiligen Ver-

wendungszweckes sowie der regelmaRigen Empfanger und des Inhalts automatisierter Dateniibermittlung allgemein

bekanntzugeben.
§ 93h
1) Personalakten sind nach ihrem Abschluf? von der personalaktenfiihrenden Behorde flnf Jahre, soweit die

Moglichkeit eines Wiederauflebens eines Versorgungsanspruchs besteht drei3ig Jahre, aufzubewahren.

Personalakten sind abgeschlossen, wenn

1. der Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf des
Jahres der Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Fallen des § 49 dieses Gesetzes und des § 10 der
Bremischen Disziplinarordnung jedoch erst, wenn mogliche Versorgungsempféanger nicht mehr vorhanden

sind,



der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres,

nach dem verstorbenen Beamten versorgungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf des

Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung entfallen ist.
2) Unterlagen uber Erkrankungen, Beihilfen, Freie Heilfirsorge, Heilverfahren, Vorschisse, Abtretungen,
Verpfandungen und Pfandungen, Unterstltzungen, Reise- und Umzugskostenvergutungen und Erholungsurlaub sind
funf Jahre nach Ablauf des Jahres aufzubewahren, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen
wurde. Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglich zuriickzugeben, wenn sie fur
den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr bendtigt werden.
3 Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, wenn sie nicht vom zustandigen

Archiv ibernommen werden.
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